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DANS 3 MOIS ON VA ETRE EN
||/ PERIODE DE MARAUDAGE ET JE PENSE
CHANGER. J'AT FAIT LES CALCULS DES
coUTS-BENEFICES DE CHAQUE OPTION.
JE VAIS PRENDRE LA PLUS

BIEN CONTENT D'ETRE SUR
LE MEME CHANTIER QUE TOT POUR
l] TA PREMIERE JOURNEE, MON FILS.

CHOISIR SON

SYNDICAT EN CONSTRUCTION

~

CEST DE TA MERE. ELLE
TENAIT A TE PREPARER

—

TON LUNCH.
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INSTRUMENTALITE

MERCI. TOI PAPA,
COMMENT TU CHOISIS [
TON SYNDICAT ?

7

AVEC LES GARS DE MA COHORTE, EN
TANT QUE MONTEURS-ASSEMBLEURS,
ON SE DISAIT QUON A DEJA UN SYNDICAT
QUI REPRESENTE LA PLUPART DES TRAVAILLEURS
DE NOTRE METIER. ET ON CONNALT DEJA PAS

AVANTAGEUSE. MAL DE TRAVAILLEURS QUI Y ONT ADHERE,
N LE coUT DE LA E
COTISATION ET LES AVANTAGES
QUE JE PEUX OBTENIR D'UN SYNDICAT, .,
CEST CA QUI COMPTE. B
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TROIS MOIS PLUS TARD. MMAN FAIT VRAIMENT
. LES MEILLEURS SANDWICHS.
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! EN PASSANT, J'AT = ’
CHOIST MON SYNDICAT. . g
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NOUVELLE, = i @ HEYE...
MON GARS | </ _ & MON SANDWICH..
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IDENTIFICATION |

SOCIALISATION SYNDICALE

BON POINT. MAIS TU DOIS
AUSST PRENDRE EN COMPTE LES
VALEURS, LES OBJECTIFS ETLES

BUTS DU SYNDICAT. EST-CE QUE TU
LES ENDOSSES ?

FAUT VRAIMENT
PRENDR]E L[,E TEMPS
D'Y REFLECHIR...
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HA HA HA 1 EN TOUT CAS,
LUL, Y'AURA PAS BESOIN DE
SYNDICAT.. HAHA HA




