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APPEL D’OFFRES : RECHERCHISTE 

 

Implication étudiante des personnes issues de la diversité au sein des associations 

étudiantes de l’Université de Montréal et des instances de la FAÉCUM 

 

PROBLÉMATIQUE 

Dans les dernières années, la Fédération des associations étudiantes du campus de l’Université de 
Montréal (FAÉCUM) a investi de nombreux efforts concernant l’implication étudiante de femmes. Dans la 
même optique de favoriser l’implication étudiante, elle désire maintenant se pencher en bonne et due forme 
sur les mesures concrètes qui pourraient favoriser l’implication étudiante des personnes issues de la 
diversité. La FAÉCUM désire cibler les obstacles supplémentaires auxquels font face les personnes issues 
de la diversité lorsque vient le temps de s’impliquer dans les milieux décisionnels de l’Université de 
Montréal.   
 
 

MANDAT 

Le mandat consiste à effectuer une recherche ainsi qu’à produire un rapport sur l’implication étudiante des 
personnes issues de la diversité au sein des associations étudiantes de l’Université de Montréal et des 
instances de la FAÉCUM. La Fédération représente, par le biais de ses 84 associations étudiantes 
membres, plus de 40 000 étudiants et étudiantes de l’Université de Montréal. Sa mission est de défendre 
leurs droits et leurs intérêts sur tous les plans. Les différentes instances rassemblent les personnes qui y 
sont déléguées par les associations étudiantes membres et constituent les lieux consultatifs et décisionnels 
concernant l’ensemble des positions et des revendications de la FAÉCUM. La recherche devra être 
effectuée dans un cadre similaire à celui d’une recherche précédente de la Fédération, celle sur l’implication 
étudiante des femmes.  
 

OBJECTIFS 

• Définir le concept de diversité et le circonscrire dans le cadre de la recherche ; 

• Effectuer une revue de littérature sur les barrières à l’implication des personnes issues de la 

diversité, notamment au Québec ;  

• Produire un compte rendu de l’état de l’implication étudiante des personnes issues de la diversité 

au sein des associations étudiantes de l’Université de Montréal et des instances de la FAÉCUM. 

• Identifier les facteurs d’influences, les cibles d’intervention ainsi que les moyens d’action possibles 

afin de favoriser la présence des personnes issues de la diversité au sein des associations 

étudiantes de l’Université de Montréal et des instances de la FAÉCUM ;    



 

Appel d’offres - Recherchiste  2 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Diplôme de maîtrise ou de doctorat dans un domaine relié ;  

• Expérience en recherche sur un sujet relié à la représentation des personnes issues de la diversité ; 

• Bonne connaissance des structures associatives étudiantes de l’Université de Montréal ; 

• Excellentes compétences rédactionnelles et maîtrise impeccable du français ; 

• Excellente capacité de recherche documentaire, d’analyse et de synthèse ; 

• Les personnes issues de la diversité sont fortement encouragées à soumettre leur candidature. 

 

ÉCHÉANCIER ET RÉMUNÉRATION 

• La personne sélectionnée devra être disponible pour amorcer la rédaction au plus tard le 1er 

septembre 2018 ; 

• Le rapport final devra être remis dans sa forme définitive au plus tard le 31 décembre 2018 ;  

• La recherche s’effectuera sur une base de travail autonome et la personne devra travailler de son 

domicile ; 

• La durée du contrat est estimée à un maximum de 150 heures et le taux horaire est de 20,00 $ de 

l’heure ; 

• Des rencontres de suivi auront lieu selon l’échéancier prévu pour la réalisation de la recherche. 

 

MODALITÉS DE MISE EN CANDIDATURE 

• Une lettre de présentation ainsi qu’un curriculum vitae doivent accompagner le dossier de 

candidature et être envoyés à la FAÉCUM dans un seul fichier à info@faecum.qc.ca au plus tard 

le 15 août 2018 à 17 heures ; 

• Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour les entrevues seront contactées.  

 

PERSONNE À CONTACTER 

Chantal Rheault 

Secrétaire-réceptionniste  

 
FAÉCUM 
3200, rue Jean-Brillant, local B-1265 
Montréal, QC, H3T 1N8  
 
Tél. 514 343-5947  Fax. 514 343-7690 
 
www.faecum.qc.ca 
info@faecum.qc.ca 

 

mailto:info@faecum.qc.ca
http://www.faecum.qc.ca/
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